Polityka Firmy w Zakresie Podstawowych Wymagan FSC

Dotyczacych Praw Pracowniczych

Realizujgc podstawowe wymagania FSC dotyczace praw pracowniczych organizacja nalezycie uwzglednia prawa i obowigzki
ustanowione w prawie krajowym, a jednoczesnie wypetnia cele tych wymogéw.

Organizacja nie moze wykorzystywac pracy dzieci.

Organizacja nie moze zatrudnia¢ pracownikéw ponizej wieku 15 lat lub ponizej wieku minimalnego okreslonego w prawie
krajowym lub lokalnych przepisach, w zaleznosci od tego ktéry wiek jest wyzszy, z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w
punkcie 7.2.2 standardu FSC-STD-40-004 v3-1

W krajach, w ktérych krajowe ustawodawstwo lub przepisy zezwalajg na zatrudnianie oséb w wieku 13 — 15 lat do pracy
lekkiej, zatrudnienie takie nie moze kolidowac¢ z obowigzkiem szkolnym, ani by¢ szkodliwe dla ich zdrowia czy rozwoju. W
szczegolnosci, w przypadku, gdy dzieci podlegaja przepisom dotyczacym obowigzku szkolnego, moga pracowac jedynie poza
godzinami szkolnymi w trakcie normalnych godzin pracy w ciggu dnia.

Zadna osoba ponizej 18 lat nie moze by¢ zatrudniona do niebezpiecznej lub ciezkiej pracy, za wyjatkiem celéw
szkoleniowych zgodnych z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym i przepisami.

Organizacja zabrania najgorszych form pracy dzieci.
Organizacja likwiduje wszystkie formy pracy przymusowej i obowigzkowe;j.
Stosunek zatrudnienia jest dobrowolny i oparty na obustronnej zgodzie, bez zagrozenia kara.

Brak jest dowoddw na jakiekolwiek praktyki wskazujgce na prace przymusowa lub obowigzkowa, wiacznie z, lecz nie
ograniczajc sig do, nastepujgcych praktyk:

* przemoc fizyczna i seksualna
= praca niewolnicza

» wstrzymanie wyptat / wigczajac w to wyptate wynagrodzen za prace lub ptatnos$é depozytu w celu rozpoczecia
zatrudnienia

= ograniczenie mobilnosci/poruszania sie

= zatrzymanie paszportu i dokumentdw tozsamosci

= grozba donosu/wydania wladzom

Organizacja zapewnia, ze nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu.

Praktyki dotyczace zatrudniania i wykonywania zawodu sg niedyskryminacyjne.

Organizacja respektuje wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych.

Pracownicy maja mozliwosc zatozenia lub przytgczenia sig do organizacji pracownikoéw wedtug wtasnego wyboru.
Organizacja szanuje petng swobode organizacji pracownikéw w tworzeniu wtasnego statutu i zasad.

Organizacja respektuje prawa pracownikéw do angazowania si¢ w zgodne z prawem dziatania zwigzane z tworzeniem,
przytaczaniem sie do, lub wspieraniem organizacji pracownikéw tub do powstrzymywania sie od tego; i nie bedzie
dyskryminowac ani karac¢ pracownikéw za korzystanie z tych praw.

Organizacja prowadzi negocjacje z ustanowionymi zgodnie z prawem organizacjami pracownikéw oraz/lub nalezycie
wybranymi przedstawicielami, w dobrej wierze oraz przy najlepszych staraniach w celu osiggniecia uktadu zbiorowego.

Istniejgce uktady zbiorowe sg przestrzegane.
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